
 

 1404دي -آذر مقطع کارشناسي شرکت ........ حين تحصيل هاي اعلام شده در طرح اعطاي بورس تحصيليها و رشتهدانشگاه -2جدول 

 عنوان رشته/گرايش رديف 
دانشگاه محل 

 تحصيل

ظرفيت 

 پذيرش

 جنس پذيرش 
 توضيحات

 شرايط 

 مرد زن

 الف( شيوه پذيرش    2  2 دانشگاه بیرجند یعلوم دام یمهندس 1

 حین تحصیل 

 ب( شرايط عمومي 

 : آقا تیجنس

 .باشد یاستان خراسان جنوب یبوم
 . و بالاتر باشد 15 دیگذرانده با یو ترم ها لیتحص  یآموخته در مقطع قبلحداقل معدل کل دانش 

 .مرتبط)در همان رشته ( باشد دیارشد و دکترا با یدر مقاطع کارشناس یمقطع قبل  یلیرشته تحص 
 .قبول شود یدر مصاحبه ورود

قانون    یساعت در هفته در محل کارخانه را داشته باشد.  )برابر نصف ساعات موظف  20امکان حضور حداقل  
 کار( 

کارخانه به عهده کارخانه    سی( در ساعات سرو شهیبه سرب  رجندیجاده ب40  لومتریو ذهاب به محل کارخانه)ک  ابیا
 .باشد یساعات به عهده خود فرد م نیا ریبوده در غ
 باشد. یم هی بر اساس حداقل قانون کار و مدت تعهد دو برابر مدت بورس مهیحقوق و ب  پرداخت

 ج( شرايط اختصاصي 

 حداقل مواردي لازم به ذکر: 
 مشخص نمودن ترم دانشجویان بورسیه 

 ساعت در ماه   32مشخص نمودن حقوق ثابت برای کارکرد  
 ساعت بر اساس هر ساعت چه یزان دریافتی 32مشص نمودن مبلغ اضافه کار مازاد بر 

 در صورت مهم بودن معدل بورسیه مشخص نودن معدل مد نظر شرکت در طول تحصیل)پیشرفت تحصیلی( 
  

       

       

  دانشگاهجمع بورسيه  

 نفر 2

 

 1404دي  -آذر ........ شرکت کارشناسي ارشد  مقطع حين تحصيل هاي اعلام شده در طرح اعطاي بورس تحصيليها و رشتهدانشگاه -3جدول 

 عنوان رشته/گرايش رديف 
دانشگاه محل 

 تحصيل

ظرفيت 

 پذيرش

 جنس پذيرش 
 توضيحات

 شرايط 

 مرد زن

1 
  شیگرا کیکان یمهندس / کیمکان

 دیساخت و تول
 الف( شيوه پذيرش    1  1 دانشگاه بیرجند



 حین تحصیل   1  1 دانشگاه بیرجند کنترل شیبرق گرا یمهندس /برق  2

 ب( شرايط عمومي 

 : آقا تیجنس
 .باشد یاستان خراسان جنوب یبوم

 . و بالاتر باشد 15 دیگذرانده با یو ترم ها لیتحص  یآموخته در مقطع قبلحداقل معدل کل دانش 
 .مرتبط)در همان رشته ( باشد دیارشد و دکترا با یدر مقاطع کارشناس یمقطع قبل  یلیرشته تحص 

 .قبول شود یدر مصاحبه ورود
قانون    یساعت در هفته در محل کارخانه را داشته باشد.  )برابر نصف ساعات موظف  20امکان حضور حداقل  

 کار( 
کارخانه به عهده کارخانه    سی( در ساعات سرو شهیبه سرب  رجندیجاده ب40  لومتریو ذهاب به محل کارخانه)ک  ابیا

 .باشد یساعات به عهده خود فرد م نیا ریبوده در غ
 باشد. یم هی بر اساس حداقل قانون کار و مدت تعهد دو برابر مدت بورس مهیحقوق و ب  پرداخت

 

 ج( شرايط اختصاصي 
 15معدل 

 را گذرانده باشد  وریو فرآوری خوراك ط دیو روش های تول شرفتهیپ  وریط هیتغذ یدروس تخصص 

 حداقل مواردي لازم به ذکر: 
 مشخص نمودن ترم دانشجویان بورسیه 

 ساعت در ماه  32برای کارکرد  ماهیانه مشخص نمودن حقوق ثابت  
 ساعت بر اساس هر ساعت چه یزان دریافتی 32مشص نمودن مبلغ اضافه کار مازاد بر 

 در صورت مهم بودن معدل بورسیه مشخص نودن معدل مد نظر شرکت در طول تحصیل)پیشرفت تحصیلی( 
  

 1  1 دانشگاه بیرجند وریط هیتغذ شیگرا / یعلوم دام 3

 15معدل 
و    شرفتهیپ   وریط  هیتغذ  تخصصی  دروس

را    وریو فرآوری خوراك ط  دیروش های تول
 گذرانده باشد 

  دانشگاهجمع بورسيه  

 نفر 3

 

 1404دي  -آذر ........ شرکت دکتريمقطع  حين تحصيل هاي اعلام شده در طرح اعطاي بورس تحصيليها و رشتهدانشگاه -4جدول 

 عنوان رشته/گرايش رديف 
دانشگاه محل 

 تحصيل

ظرفيت 

 پذيرش

 جنس پذيرش 
 توضيحات

 شرايط 

 مرد زن

 الف( شيوه پذيرش    2  2 دانشگاه بیرجند وریط هیتغذ شیگرا / یعلوم دام 1

 حین تحصیل 

 ب( شرايط عمومي 

 : آقا تیجنس
 .باشد یاستان خراسان جنوب یبوم

 . و بالاتر باشد 15 دیگذرانده با یو ترم ها لیتحص  یآموخته در مقطع قبلحداقل معدل کل دانش 

       

       

  دانشگاهجمع بورسيه  
 نفر 2



 .مرتبط)در همان رشته ( باشد دیارشد و دکترا با یدر مقاطع کارشناس یمقطع قبل  یلیرشته تحص 
 .قبول شود یدر مصاحبه ورود

قانون    یساعت در هفته در محل کارخانه را داشته باشد.  )برابر نصف ساعات موظف  20امکان حضور حداقل  
 کار( 

کارخانه به عهده کارخانه    سی( در ساعات سرو شهیبه سرب  رجندیجاده ب40  لومتریو ذهاب به محل کارخانه)ک  ابیا
 .باشد یساعات به عهده خود فرد م نیا ریبوده در غ
 باشد. یم هی بر اساس حداقل قانون کار و مدت تعهد دو برابر مدت بورس مهیحقوق و ب  پرداخت

 ج( شرايط اختصاصي 
  16معدل 

  یسینو رهیآشنا به ج
  خوراك دیدرصنعت تول یو نهاده های مصرف هیآشنا به مواد اول
  خوراك دیدرصنعت تول یو نهاده های مصرف هیآشنا به مواد اول

 دارای رزومه کاری مرتبط حًایترج

 حداقل مواردي لازم به ذکر: 
 مشخص نمودن ترم دانشجویان بورسیه 

 ساعت در ماه  32مشخص نمودن حقوق ثابت ماهیانه برای کارکرد   
 ساعت بر اساس هر ساعت چه یزان دریافتی 32مشص نمودن مبلغ اضافه کار مازاد بر 

 در صورت مهم بودن معدل بورسیه مشخص نودن معدل مد نظر شرکت در طول تحصیل)پیشرفت تحصیلی( 
  

 


